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اختصاصات وتنظيم مديرية الشؤون العامة والقانونية1
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تنظيم مهام واختصاصات وحدات المرتبطة بـمديرية الشؤون العامة 

والقانونية

في طور الانجازالإصلاحات والمشاريع 

ةاليقظة القانونية والتنظيمي



نيةوالقانواختصاصات وتنظيم مديرية الشؤون العامة 1.

( 2016مارس 24)1437من جمادى الاخرة 14صادر في 2-15-890مرسوم رقم : المرجع 

.-قطاع الصيد البحري-بتحديد اختصاصات وتنظيم وزارة الفلاحة والصيد البحري 

ية ؛السهر على تثمين وتطوير الموارد البشر•

اع السهر على التكوين المستمر لموظفي قط•

الصيد البحري ؛



ذها ؛إعداد ميزانية القطاع والسهر على تنفي•

القيام بإدارة منقولات القطاع وعقاراته ؛•

نيةوالقانواختصاصات وتنظيم مديرية الشؤون العامة 1.



دراسة وتتبع المنازعات المتعلقة بموظفي القطاع •
وممتلكاته ؛

القيام بتعاون مع المديريات الأخرى التابعة للقطاع •
ظيم بالدراسات والأبحاث الرامية إلى تحسين وتطوير تن

ة بنيات العمل وطرقه ومناهجه ، واقتراح التدابير اللازم
لهذا الغرض ؛

نيةوالقانواختصاصات وتنظيم مديرية الشؤون العامة 1.



القيام بالدراسات القانونية المتعلقة بمجال اختصاصات القطاع ؛•

ءمتها مع المساهمة في تحيين النصوص التشريعية والتنظيمية في مجال الصيد البحري والعمل على ملا•
الاتفاقيات والمعاهدات الدولية كما صادق عليها المغرب وتم نشرها بالجريدة الرسمية للمملكة ؛

نيةوالقانواختصاصات وتنظيم مديرية الشؤون العامة 1.



ر قطاع الصيد اقتراح مشاريع النصوص التشريعية والتنظيمية الضرورية لتدبي•
البحري ، بتنسيق مع المصالح المعنية ؛

دراسة وتتبع المنازعات التي يكون القطاع طرفا فيها ؛•

.يالسهر على نشر المعلومات والوثائق ذات الطابع القانون•

نيةوالقانواختصاصات وتنظيم مديرية الشؤون العامة 1.



الهيكل التنظيمي التراتبي 2.

مديرية الشؤون 
العامة والقانونية 

القسم المالي 
والمحاسبي 

قسم المعدات 
والتجهيز 

قسم الشؤون 
القانونية

قسم الموارد 
البشرية

(  2016مارس 25)1437من جمادى الآخرة 15صادر في 3788-15قرار لوزير الفلاحة والصيد البحري رقم 

قطاع الصيد -بتحديد اختصاصات وتنظيم الأقسام والمصالح التابعة للمديريات المركزية لوزارة الفلاحة والصيد البحري

.البحري



محاسبي القسم المالي والو مهام التنظيمي التراتبي الهيكل 2.

القسم المالي 
والمحاسبي 

مصلحة الميزانية 
والبرمجة

مصلحة 
المحاسبة 

مصلحة التتبع 
والتدبير المالي



القسم المالي والمحاسبي واختصاصات مهام2.

ومتابعةلاعتمادهااللازمةالمختلفةالإجراءاتواتخاذالميزانيةإعدادعلىالإشراف

.تنفيذها
المهام

تحليل التطورات السياسية والاقتصادية والمالية وأثرها على مهام القطاع؛•

المشاركة في تحديد التوجهات المالية والمتعلقة بالميزانية ؛•

.المساهمة في ترجمة التوجهات الاستراتيجية إلى خطط عمل وبرامج ومشاريع•

المشاركة في تطوير إطار الإنفاق المتوسط ​​الأجل البرمجة متعددة السنوات؛•

المشاركة في إعداد سيناريوهات إعداد موازنة القطاع؛•

إجراء مناقشات الهندسة المالية مع الشركاء الداخليين؛•

الأنشطة



القسم المالي والمحاسبي واختصاصات مهام2.

.تنفيذهاومتابعةلاعتمادهااللازمةالمختلفةالإجراءاتواتخاذالميزانيةإعدادعلىالإشراف المهام

سيد منشور ال،المذكرة التوجيهية لإعداد مشروع قانون المالية لكل سنة)ضمان نشر الوثائق اللازمة •

لة بالمعايير المرجعية للميزانية المهيكالمتعلق 2021يوليوز26بتاريخ 12/2021رئيس الحكومة رقم 

ر السيد ة، منشوحول البرامج والمرتكزة على نجاعة الأداء المنبثقة عن القانون التنظيمي لقانون المالي

إعداد تقارير حول 2021ماي 11بتاريخ D/3724وزير الاقتصاد والمالية وإصلاح الإدارة رقم 

المتعلق بدور ومهام 2021/09منشور رئيس الحكومة رقم ،2020نجاعة الأداء للسنة المالية 

المتعلق بالبرمجة 2021مارس 17بتاريخ 2021/4مسؤول البرنامج، منشور رئيس الحكومة رقم 

؛البحريلإعداد الميزانية قطاع الصيد( لخا2024-2022الميزانياتية لثلاث سنوات

الأنشطة



القسم المالي والمحاسبي واختصاصات مهام2.

.تنفيذهاومتابعةلاعتمادهااللازمةالمختلفةالإجراءاتواتخاذالميزانيةإعدادعلىالإشراف المهام

اعتماد أنماط تمويل المشاريع والبرامج،•

الإشراف على التنفيذ المالي للمشاريع والبرامج المنبثقة عن استراتيجية القطاع ،•

الإشراف على إعداد الميزانيات،•

قات ، الالتزام والأمر بأداء النف)الإشراف على تخطيط وتنفيذ ومراقبة عمليات الميزانية والمحاسبة •

؛( وتحصيل الإيرادات والرسوم

المشاركة في تطوير مصفوفة مؤشرات الأداء وتتبع الميزانية ؛•

في اعداد مشروع الأداء،المشاركة•

.المشاركة في التفاوض على مشروع المزانية مع وزارة المالية•

الأنشطة



القسم المالي والمحاسبي واختصاصات مهام2.

.تنفيذهاومتابعةلاعتمادهااللازمةالمختلفةالإجراءاتواتخاذالميزانيةإعدادعلىالإشراف المهام

تقديم مشاريع للتمويل في إطار التعاون ؛•

تنفيذ الميزانية ؛المتعلق بالإشراف والمساهمة في إعداد تقرير نجاعة الاداء•

ضمان إدارة وتحليل تطور الاعتمادات ؛•

؛ضمان تحسين وتحديث المساطر•

.ضمان التواصل والمعلومات المالية والمحاسباتية•
الأنشطة



قسم المعدات 
والتجهيز

مصلحة المشتريات 
والصفقات 

مصلحة البنايات 
والنقل

مصلحة الصيانة 
والممتلكات وإدارتها

والتجهيزالمعدات قسم واختصاصات مهام2.



.الإدارةاحتياجاتيلبيبماوالخدماتوالتوريداتالأعمالشراءتنظيم المهام

اع ،المساهمة في الإشراف على تنفيذ المشاريع والخطط والبرامج المنبثقة عن استراتيجية القط•

تحليل التطورات السياسية والاقتصادية والمالية وتأثيرها على سياسة الشراء،•

؛( إعداد وتفويت وتنفيذ الصفقات العمومية)اعداد وتنفيذ برامج الشراء •

التحقق من شروط التنفيذ والخصائص التقنية واجال الإنجاز ؛•
الأنشطة

والتجهيزالمعدات قسم واختصاصات مهام2.



.الإدارةاحتياجاتيلبيبماوالخدماتوالتوريداتالأعمالشراءتنظيم المهام

الإشراف على شروط تنفيذ برامج الشراء ؛•

المساهمة في تحليل احتياجات البناء والصيانة للإدارة ؛•

غيل الأمثل اقتراح برنامج استثماري متعدد السنوات يتعلق بشراء واقتناء السلع والخدمات اللازمة للتش•

للخدمات ؛

.تصميم سياسة المشتريات •

الأنشطة

والتجهيزالمعدات قسم واختصاصات مهام2.



قسم الشؤون القانونية 

مصلحة النصوص 
التنظيمية وتتبع 

المعاهدات والاتفاقيات

مصلحة الدراسات 
والتوثيق

الشؤون القانونية قسم واختصاصات مهام2.



،البحريالصيدلقطاعالاداريةالوحداتلمختلفالقانونيةالمشورةتقديم

معءمتهاملاعلىوالعملالبحريالصيدمجالفيوالتنظيميةالتشريعيةالنصوصتحيينفيالمساهمة

؛للمملكةالرسميةبالجريدةنشرهاوتمالمغربعليهاصادقكماالدوليةوالمعاهداتالاتفاقيات

لمصالحامعبالتنسيقالبحريالصيدلإدارةاللازمةوالتنظيميةالتشريعيةالنصوصمشروعاتاقتراح

.المعنية

المهام

يالمتعلقة بمجالات تدخل قطاع الصيد البحرالإشراف على اعداد القوانين والنصوص التنظيمية•

وتحسينها ؛

تقديم المشورة بشأن القوانين والنصوص التنظيمية العامة في سياق النشاط الحكومي ؛•

،توفير الخبرة والمساعدة اللازمتين في المسائل القانونية لمصالح قطاع الصيد البحري•

.تطوير المهارات والمعارف القانونية بالقطاع •

الأنشطة

الشؤون القانونية قسم واختصاصات مهام2.



تولي قضايا الوزارة وحوادث الشغل للموظفين ؛•

؛الادارة دراسة ومتابعة المنازعات والدعاوى التي تخص الموظفين وأصول•

إجراء الدراسات القانونية المتعلقة بمجال اختصاص قطاع الصيد البحري ؛•
الأنشطة

الشؤون القانونية قسم واختصاصات مهام2.



قسم الموارد البشرية 

مصلحة التوظيف 
والامتحانات المهنية 

مصلحة تدبير الحياة 
الإدارية للموظفين 

مصلحة تدبير 
الكفاءات والتكوين 
المستمر للموظفين

مصلحة النظام التأديبي 
والمنازعات 

قسم الموارد البشرية واختصاصات مهام2.



.للقطاعالبشريةالمواردسياسةوتقييمتنفيذعلىالسهر المهام

تشخيصات دورية للموارد البشرية ؛بالقيام•

وضع السيناريوهات واقتراح الخيارات الاستراتيجية في إدارة الموارد البشرية ؛•

المشاركة في تحديد سياسة الموارد البشرية ؛•

طاع ؛السهر على تفعيل المساطر الادارية لتوقع الكفاءات و الاعداد الازمة لتنفيد استراتيجية الق•

يم خطة التوظيف ، وخطة النقل ، ونظام تقي)ومراقبة الموارد البشرية الإشراف على تطوير، تدبير•

؛( الأداء، والمسار الوظيفي ، وتقييم المهارات ، وما إلى ذلك

الإشراف على تطوير خطة تدبير الموارد البشرية ؛•

؛الإشراف على تطوير التوازن الاجتماعي•

الأنشطة

الموارد البشرية قسم واختصاصات مهام2.



الموارد البشرية قسم واختصاصات مهام2.

منكنتمالتوقعي،التدبيرومخططاتالكفاءة،وحصيلةالمناصبخرائطيةمرجعيةدلائل
ياتالحاجهذهلتغطيةاتخادهااللازموالاجراءاتالمواردوالكفاءاتمنالادارةحاجياتتحديد

اطار تعاقدي قائم على تحقيق النتائج عند اسناد مهام المسؤولين 

مخططات تطوير الاداء وتحفيز الموارد البشرية 

اليات استقطاب الكفاءات الملائمة لاحتياجات الادارة 

توفير بنية ملائمة لعمل الموارد البشرية



الموارد البشرية قسم واختصاصات مهام2.

برامجبرعالبشريةالمواردوتقويةلتطويراللازمةالتدابيراتخاذ
عيالتوقالتدبيرمخططاتعلىبناءاوذلكللتكوين،منتظمة

مشاتلاحداثخلالمنكفاةقياديةاطراعدادعلىالعمل
لتعهدهامناسبةبرامجوعتمادللكفاءات

علىناءابالبشريةالموارداداءبتقييممنتضمةبكيفيةالقيام
لهاالمحددةوالمهامالاهذاف

لها ومحاسبتهااعتماد نتائج التقيم في تحفيز الموارد البشرية وتأهي



.للقطاعالبشريةالمواردسياسةوتقييمتنفيذعلىالسهر المهام

ضمان العلاقات مع الشركاء الاجتماعيين للوزارة ؛•

؛المشاركة في إنشاء نظام معلومات الموارد البشرية والعمل على تحينه•

المشاركة في تنفيذ خطة الاتصال الداخلي ؛•

الإشراف على اعداد وتنفيذ القانون الإطاري للموارد البشرية ؛•

التحقق من المساطرالإدارية المتعلقة بالمسارالمهني للموظفين ؛•

الأنشطة

الموارد البشرية قسم واختصاصات مهام2.



.للقطاعالبشريةالمواردسياسةوتقييمتنفيذعلىالسهر المهام

تخطيط وتوجيه وتنسيق ومراقبة أنشطة القسم ؛•

تراتيجية الإشراف على تنفيذ المشاريع والخطط والبرامج المتعلقة بالموارد البشرية والمنبثقة عن اس•

القطاع ؛

التأكد من فعالية البيانات المسجلة في نظام المعلومات؛•

(.مؤشرات ، نسب ، إلخ)المساهمة في تطوير نظام دعم القرار •

الأنشطة

الموارد البشرية قسم واختصاصات مهام2.



العموميالتدبيرأداءنجاعةتعزيز

مقاربةاعتمادالدولة،ميزانيةوتنفيدلإعدادجديدةقواعدأقرالذيالجديد،الماليةلقانونالتنظيميالقانونيروم

ووالنجاعةاليةالفعتعزيزإلىالأخيرةهذهوتهدف.النتائجعلىالمرتكزةالعموميةالماليةلتدبيرومندمجةشمولية

.المدبرينةمسؤوليتعزيزوكذلكللمواطنينالمقدمةالعموميةالخدمةجودةوتحسين،العموميةالسياساتانسجام

السنواتمتعددةالبرمجة

البرامجتدبير

النتائجحولالمرتكزالميزانياتيالتدبير

الإصلاحات والمشاريع في طور الانجاز3.



السنواتمتعددةالبرمجة

البرمجةهذهفوتهد.سنواتلثلاثميزانياتيةبرمجةإلىاستناداللسنةالماليةقانونإعدادعلىالماليةلقانونالتنظيميالقانونينص

:إلىالميزانياتية

اقتصادي؛والماكروالإطارللدولةالماليةالإمكانياتمعالمستقبليالميزانياتيأثرهاتوافقوضمانالعموميةالسياساتاستدامةدعم

ة؛السنويوالميزانيةالقطاعيةالاستراتيجياتبينالترابطتعزيزمعالميزانياتيةالمواردتخصيصفعاليةتدعيم

وازناتالتعلىالحفاظضرورةالاعتباربعينأخذاسنواتثلاثمدىعلىإعدادهتأطيرعبرالماليةقانونإعدادظروفتحسين

الاساسية؛

العموميةالنفقاتنجاعةتتبعآلياتمنتمكينهمخلالمنبرامجهملتدبيرللمدبرينأفضلرؤيةتقديم.

الإصلاحات والمشاريع في طور الانجاز3.



Réforme et projet en cours

PLF N+1 PLF N+2 PLF N+3 PLF N+4 PLF N+5

En N est élaborée la PBT N+1–N+3 

En N+1 est 

élaborée la PBT 

N+2–N+4 

N
 +

 2
N

 +
 1

N



تدبير البرامج

البرامج الميزانياتية

تنزيل الاستراتيجيات القطاعية في برامج

 و . وخى تحقيقهاخطوة مسبقة لتحديد البرامج وصياغة الأولويات والأهداف المتيعتبر تحديد استراتيجية الوزارة

.لمقبلةلتنفيذها خلال السنوات االتوجهات الرئيسية والبرامج والأهداف الضرورية توفر الاستراتيجية 

الأبعاد الثلاثة للبرنامج

 يجب أن يوفق كل برنامج بين الأبعاد الثلاثة التالية:

الإصلاحات والمشاريع في طور الانجاز3.

http://lof.finances.gov.ma/ar/%D8%AA%D8%AF%D8%A8%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC/%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B9%D8%A9-%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%A8%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%D9%8A


:البعد الميزانياتي1.

ة يرتبط كل برنامج  باعتمادات مخصص

.لسياسة عمومية محددة



:البعد التدبيري2.

عوضأيضاالميزانياتيالإصلاحيروم

موميةعسياسةلقيادةجديدةتنظيميةأسس

كليحددوهكذا،.المساندةوظائفأو

الهيئاتمعبالتشاوربرنامج،مسؤول

مزمعالالتدبيريةالإجراءاتالتنفيذية،

المرتبطةالأهدافلتحقيقاتباعها

.برنامجه



البعد  المرتبط بنجاعة أداء العمل 3.

:  العمومي 

جية البرامج إطار تقديم وقيادة  منهتمثل 

.الأداء الجديدة



مسؤولي البرامج

المبادئ المتبعة عند وضع البرامج

علىالماليةلقانونالتنظيميالقانونمن39المادةتؤكد:وزاريالبرنامج

عةالتابالعملياتأوالمشاريعمنمتناسقةمجموعةعنعبارةالبرنامج"أن

-ينبتكونانيمكنولاوزاريةفالبرامجوعليه."...الوزاريالقطاعلنفس

.وزارية

تحليليةمنهجيةبالبرنامجوضعيجبلا.بالسهولةالبرنامجتنفيذيتسمأنيجب

احدوبرنامجضمنيحتسبموظفأجر)التحليليةالمحاسبةمقاربةوفق

.(فقط

كلماامجالبرمنمحدودعدداعتمادتمفكلما:بعقلانيةالبرامجتوضعأنيجب

هامنسيستفيدالتيالتدبيرمرونةوتعززتمهمةالاعتماداتاصبحت

فالتكاليتقليلمنسيمكنالبرامجمنمحدودعددوضعأنكما.المدبرون

تحويلاتأقل،عموميةصفقاتأقل،تأشيرات)عنهاالناجمة

.(....قليلة،فواتيرمعالجةقليلة،الاعتمادات

عوانوالأالموظفون)للنفقاتالرئيسيةالأصنافضمنالاعتماداتتسجيل

مبادئالاحترامدائمايتمبحيث(والاستثمارالمختلفة،والنفقاتوالمعدات

تسجيليتمأنيجبالمثال،سبيلعلىووهكذا،.النفقاتبطبيعةالمرتبطة

.للموظفينالمخصصالفصلفيالموظفينبتكاليفالمتعلقةالاعتماداتجميع

البرنامج،مسؤوليتولى

ؤونالشمديرمعبالتنسيق

ذية،التنفيوالهيئاتالمالية

وبرنامجهوضعمهمة

يفالفعليةالمساهمةكذلك

وتقاريرمشاريعإعداد

.الأداءنجاعة



النتائجحولالمرتكزالميزانياتيالتدبير

لآلياتشاملاغييراتالماليةلقانونالتنظيميالقانونخلالمنالنتائجعلىالمرتكزالتدبيرتكريسيعتبر

منوالانتقاللالوسائعلىالقائمالتدبيرمحلستحلالنتائجعلىالقائمةفالمنهجيةوهكذا،.العموميالعمل

.واطنينالمخدمةفيتدبيريةثقافةعلىقائمةمقاربةإلىالإداريللتدبيروتقنيةقانونيةمقاربة

الإصلاحات والمشاريع في طور الانجاز3.

http://lof.finances.gov.ma/ar/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%A8%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%B2%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%AA%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%AA%D9%83%D8%B2-%D8%AD%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%A6%D8%AC/%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B9%D8%A9-%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%A8%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%D9%8A


الباب



الأداءمنهجية

محددةوسائلارإطفيمحددةنتائجتحقيقإلىالتدبيرتوجيهخلالمنالعموميةالنفقاتفعاليةتحسينإلىالأداءمنهجيةتهدف

.سلفا

الدولة،ميزانيةفيذتنفعاليةوتحسينوقياسولتوجيه.الكبرىالقطاعيةالسياساتالبرامج،حولالمتمحورةالدولة،ميزانيةتعكس

وكذلكتراتيجيةالاسهذهمنتنبثقالتيالأداءوأهدافالبرنامجاستراتيجيةتشملأداءمنهجيةتحديدبرنامج،لكلبالنسبةيتم،

:الأهدافتحقيقمدىقياسمنتمكنالتيالأداءمؤشرات

الإصلاحات والمشاريع في طور الانجاز3.



تعريف استراتيجية البرنامج

استراتيجية لذا ف. يصعب، بمعزل عن المقاربة الاستراتيجية، تحديد الأولويات، وبالتالي صياغة أهداف معقولة

:يجية أنويشترط في هذه الاسترات. العام للأهداف المختارة وتبرز جدوى اختيارهاالبرنامج تضمن الانسجام 

ات المزمع يتم إعدادها وفق تدبر ملي يأخذ بعين الاعتبار طبيعة الموارد وفهم جيد للأولويات وتحديد العملي

.انجازها وكذلك تقييم بيئة هذه الاستراتيجية

يتم إعدادها وفق برمجة ميزانياية لثلاث سنوات وأن تتسم بالاستقرار على المدى المتوسط.

الإصلاحات والمشاريع في طور الانجاز3.



تحديد أهداف نجاعة الأداء

ويشير إلى الأولويات التي تمكن من تحقيق . يعرف الهدف بكونه الغاية المرجو بلوغها خلال فترة زمنية محددة
.البرنامجغايات 

:يجب أن يستجيب اختيار أهداف البرنامج لبعض القواعد

 يكون عددها محدودا؛أن

أن تمثل الجوانب الأساسية للبرنامج؛

أن تصاغ بشكل واضح، بسيط، دقيق وعملي؛

يجب أن تمكن من تحسين فعالية النفقة العمومية.

أن تكون قابلة للقياس بواسطة مؤشر ات الأداء.

الإصلاحات والمشاريع في طور الانجاز3.



منبقامسمحددةأهدافتحقيقبكونهاالعموميةالأداءنجاعةالماليةلقانونالتنظيميالقانونعرفذلك،علىعلاوة

:الخدمةجودةوالنجاعةواقتصادية-السوسيوالفعاليةحيث

سياساتللالمنتظرةالآثارعلىوتركزالعام،الصالحعنالبحثتعكس:اقتصادية-السوسيوالفعاليةأهداف

تماعيوالاجالاقتصاديالواقعتغييرحيثمنللمواطنالدولةعملمنالمرتقبالنفععنتعبركما.العمومية

فيه؛يعيشالذي...والصحيوالثقافيوالبيئي

مواردبالعليهالمحصلالانتاجربطخلالمنالمتاحة،الوسائلاستعمالترشيدمنتمكنأهداف:النجاعةأهداف

رفتهعالذيالتحسنمدىالموارد،استهلاكمنمعينلمستوىبالنسبةإبرازمنتمكنالأهدافهذه.المستهلكة

.الانتاجمنمعينلمستوىبالنسبةالمستعملةالوسائلتقليصومدىالإدارةإنتاجية

عنعبروتبالبرنامجالمرتبطالمجالفيالعموميالعملمنالمستهدفةالجودةمعاييرتعكس:الخدمةجودةأهداف

.المستفيدإرضاءعنالخدمةقدرةآخر،بمعنىللمستخدمالمقدمةللخدمةالمرتقبةالجودة

الإصلاحات والمشاريع في طور الانجاز3.



تحديد مؤشرات الأداء

أنه كل قيمة و يمكن تعريف المؤشر ب. يقرن بكل هدف مؤشر أو مؤشرات رقمية تمكن من تقييم نتائج البرنامج

.تقيس تحقيق الهدف بشكل موضوعي

 اقتصادية -وسيومؤشرات الفعالية الس: التصنيف المرتبط بالأهداف تتبع المؤشرات نفس التصنيف على غرار

.ومؤشرات النجاعة و مؤشرات جودة الخدمة

ع تجدر الإشارة أن منهجية الأداء القائمة على البرامج و المرتبطة بالأهداف و المؤشرات تضمن في مشرو

.نجاعة الأداء المعد من طرف القطاعات الوزارية

الإصلاحات والمشاريع في طور الانجاز3.
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اليقظة القانونية والتنظيمية4.

 2011الدستور

 لقانون المالية130.13القانون التنظيمي رقم

تتميمهوتعديلهتمكماالماليةقوانينوتنفيدبإعداديتعلق(2015يوليو15)1436رمضانمن28فيصادر2.15.426رقممرسوم

 يتعلق بإعداد وتنفيد قوانين المالية( 2015يوليو 15)1436من رمضان 28صادر في 2.15.426مرسوم رقم

 الصادر 2.15.426والذي يغير ويتتم بموجبه المرسوم رقم ( 2017ديسمبر 19)1439ربيع الأول 30الصادر في 2.17.607مرسوم رقم

المتعلق بإعداد وتنفيذ قوانين المالية( 2015يوليو 15)1436رمضان 28في 

 ة المتعلق بالمعايير المرجعية للميزانية المهيكلة حول البرامج والمرتكز2021يوليوز26بتاريخ 12/2021منشور السيد رئيس الحكومة رقم

على نجاعة الأداء المنبثقة عن القانون التنظيمي لقانون المالية

 2020حول إعداد تقارير نجاعة الأداء للسنة المالية 2021ماي 11بتاريخ 3724منشور السيد وزير الاقتصاد والمالية وإصلاح الإدارة رقم



اليقظة القانونية والتنظيمية4.

مرقالتنظيميالقانونفيعليهالمنصوصالبرنامجمسؤولومهامبدورالمتعلق2021/09رقمالحكومةرئيسمنشور

الماليةلقانون130.13

بالبرمجةالمتعلقةالمقترحاتبإعدادالمتعلق2021مارس17بتاريخ04/2021رقمالحكومةرئيسالسيدمنشور

الأداءنجاعةمؤشراتوبأهدافمدعومة2024-2022سنواتلثلاثالميزانياتية

بالبرمجةالمتعلقةالمقترحاتبتحيينالمتعلق2020يوليو1بتاريخ2020/9رقمالحكومةرئيسالسيدمنشور

2023-2021سنواتلثلاثالميزانياتية

بالبرمجةالمتعلقةالمقترحاتبإعدادالمتعلق2020مارس11بتاريخ02/2020رقمالحكومةرئيسالسيدمنشور

الأداءنجاعةمؤشراتوبأهدافمدعومة2023-2021سنواتلثلاثالميزانياتية

العموميةالمؤسساتقائمةبتحديد2020فبراير13بتاريخ679.20رقمالإدارةوإصلاحوالماليةالاقتصادوزيرقرار

عددةمتالميزانياتيةبرمجتهابتقديموالمطالبةالدولةمنإعاناتأومرصدةمواردمنالمستفيدةالعموميةوالمقاولات

المعنيةالبرلمانيةللجانالسنوات



اليقظة القانونية والتنظيمية4.

الأداءلنجاعةمشاريعهاختمإلىالوزاريةالقطاعاتخلالهمنيدعووالذي2019أكتوبر2بتاريخ17/2019رقمالحكومةرئيسمنشور

بالبرلمانالقطاعيةللجانتقديمهاقبلالميزانيةمديريةمصالحطرفمن

4681رقمالـماليةوالاقتصادوزيرالسيدمنشور/Eالأداءنجاعةمشاريعبإعدادبالنموذجالمتعلق2019يونيو26بتاريخ

لثلاثالميزانياتيةبالبرمجةالمتعلقةالمقترحاتبإعدادالمتعلق2019مارس28بتاريخ03/2019رقمالحكومةرئيسالسيدمنشور

الأداءنجاعةمؤشراتوبأهدافمدعومة2022-2020سنوات

رقمالماليةوالاقتصادوزيرالسيدمنشورE/724الأداءنجاعةتقاريربإعدادالمتعلقة2019فبراير06بتاريخ

السنةنمالعامةبالميزانيةالاستثماراعتماداتوترحيلالاعتماداتبعضالغاءواجراءاتشروطحولوالماليةوزيرالاقتصادالسيددورية

2019الماليةالسنةالى2018المالية

افتحاصتقريراعدادكيفياتبتحديد(2018نونبر14)1440الأولربيع6فيصادر740.18رقمالماليةوالاقتصادلوزيرقرار

الأداءنجاعة

7787رقموالماليةالاقتصادوزيرمنشور/Eالبرامجبينللاعتماداتبتحويلاتالقيامبكيفياتالمتعلق2018أكتوبر30بتاريخ

2021-2019سنواتلثلاثالميزانياتيةبالبرمجةالمتعلق2018مارس22بتاريخ2018/5رقمالحكومةرئيسمنشور



اليقظة القانونية والتنظيمية4.

والمقاولاتالعموميةالمؤسساتقائمةبتحديد2018فبراير21بتاريخ551.18رقموالماليةالاقتصادوزيرقرار

للجاناتالسنومتعددةالميزانياتيةبرمجتهابتقديموالمطالبةالدولةمنإعاناتأومرصدةمواردمنالمستفيدةالعمومية

المعنيةالبرلمانية

الاستثماراعتماداتترحيلوالاعتماداتبعضإلغاءإجراءاتوشروطحولالماليةوالإقتصادوزيرالسيددورية

للسنة68.17رقمالماليةقانونمن25المادة)2018الماليةالسنةإلى2017الماليةالسنةمنالعامةبالميزانية

(2018المالية

1693رقموالماليةالاقتصادوزيرمنشور/E،الأداءنجاعةمشاريعبإعداد،المتعلق2017مارس13بتاريخالصادر

بمقترحاتترفقالتيالوثائقنماذجتحديدبشأن2017فبراير20فيصادر811رقمالماليةوالاقتصادلوزيرمقرر

الماليةالسنةبرسمالأعوانوالموظفينبفصلالمتعلقةالنفقات

التسييرقواعدبتحديد(2016ديسمبر27)1438الأولربيعمن27فيصادر3.221.16رقمالحكومةلرئيسقرار

الأعوانوالموظفينفصلبرسمالمفتوحةالاعتماداتمحدوديةطابعلاحتراماللازمةوالمحاسباتيالميزانياتي



اليقظة القانونية والتنظيمية4.

من5الفصلتطبيقكيفياتبتحديد،2016يوليو19بتاريخالصادر،الماليةوالاقتصادوزيرالسيدمنشور

.الماليةقوانينوتنفيذبإعدادالمتعلقالمرسوم

للميزانيةالرابعةالتجريبيةالمرحلةإطلاقبخصوص2016مايو23بتاريخالصادر6/2016رقممنشور

الماليةلقانونالتنظيميالقانونتنزيلإطارفيالأداءنجاعةعلىالمرتكزةوالبرامجحولالمهيكلة

تنفيذكيفياتبتحديد(2016يناير21)1437الآخرربيع10فيصادر193.16رقمالماليةوالاقتصادلوزيرقرار

الضريبيةالإرجاعاتوالتخفيضاتوبالتسديداتالمتعلقةالنفقات

المهيكلةللميزانيةالثالثةالتجريبيةالمرحلةإطلاقبخصوص2015يونيو18بتاريخالصادر4/2015رقممنشور

الماليةلقانونالتنظيميالقانونتنزيلإطارفيالأداءنجاعةعلىالمرتكزةوالبرامجحول

المهيكلةللميزانيةالثانيةالتجريبيةالمرحلةإطلاقبخصوص2014يونيو12بتاريخالصادر6/2014رقممنشور

الماليةلقانونالتنظيميالقانونتنزيلإطارفيالأداءنجاعةعلىالمرتكزةوالبرامجحول



اليقظة القانونية والتنظيمية4.

Décret relatif aux marchés publics et leurs arrêtés d’application

 Décret n° 2-12-349 du 20-03-2013 relatif aux marchés publics. B.O. n° 6140-25 du 04-04-2013. 

Version.Ar Version.Fr

 - Rectificatif du décret n° 2-12-349 du 20 mars 2013 relatif aux marchés publics. B.O. n° 6284 

du 21-08-2014. Version.Fr

 - Arrêté n° 1872-13 du 13-06-2013 relatif à la publication des documents dans le portail des 

marchés publics. B.O. n° 6174 du 01-08-2013. Version.Ar Version.Fr

 - Arrêté n° 20-14 du 04-09-2014 relatif à la dématérialisation de la procédure de passation 

des marchés publics. B.O. n° 6298 du 09-10-2014. Version.Ar Version.Fr

 - Arrêté du ministre de l’économie et des finances n° 2391-14 du 22-07-2014 complétant la 

liste des prestations pouvant faire l’objet de bon de commande figurant à l’annexe n° 4 du 

décret n° 2-12-349 du 20-03-2013 relatif aux marchés publics. B.O. n° 6280 du 07-08-2014. 

Version.Ar Version.Fr



Décret relatif aux marchés publics et leurs arrêtés d’application

 - Décret n° 2-13-656 du 19-08-2013 modifiant le décret n° 2-12-349 du 20-03-2013 relatif aux 

marchés publics. B.O. n° 6184 du 05-09-2013. Version.Ar Version.Fr

 - Arrêté du ministre de l’économie et des finances n° 2390-14 du 22-07-2014 complétant la 

liste des prestations pouvant faire l’objet de contrats ou conventions de droit commun 

figurant à l’annexe n° 1 du décret n° 2-12-349 du 20-03-2013 relatif aux marchés publics. 

B.O. n° 6280 du 07-08-2014. Version.Ar Version.Fr

 - Arrêté du ministre de l’économie et des finances n° 1322-15 du 21-04-2015 complétant la 

liste des prestations pouvant faire l’objet de contrats ou conventions de droit commun 

figurant à l’annexe n° 1 du décret n° 2-12-349 du 20-03-2013 relatif aux marchés publics. 

B.O. n° 6358 du 07-05-2015. Version.Ar Version.Fr

اليقظة القانونية والتنظيمية4.



Décret relatif aux marchés publics et leurs arrêtés d’application

 Arrêté du ministre de l’économie et des finances n° 1594-15 du 08-05-2015 complétant la 

liste des prestations pouvant faire l’objet de contrats ou conventions de droit commun. B.O. 

n° 6366 du 04-06-2015. Version.Ar Version.Fr

 - Note de service n° TGR-DRRCI-N°18 du 13-01-2013 relative à la représentation de la 

Trésorerie Générale du Royaume au sein de la commission d’appel d’offres, du jury de 

concours, du jury de la consultation architecturale et du jury de concours architectural. 

Version.Ar Version.Fr

 - Arrêté n° 1871-13 du 13-06-2013 fixant la rémunération relative à la remise des plans et 

documents techniques prévue par les articles 19 et 99 du décret n° 2-12-349 du 20-03-2013 

relatif aux marchés publics. B.O. 6166 du 04-07-2013. Version.Ar Version.Fr

 - Arrêté n° 3011-13 du 30-10-2013 portant application de l’article 156 du décret relatif aux 

marchés publics (Mesures en faveur de la PME). B.O. n° 6209 du 02-12-2013. Version.Ar

Version.Fr
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Décret relatif aux marchés publics et leurs arrêtés d’application

 - Arrêté n° 1874-13 du 13-11-2013 pris en application de l’article 160 du décret n° 2-12-349 

du 20-03-2013 relatif aux marchés publics (Modèles des pièces). B.O. n° 6214 du 19-12-2013. 

Version.Ar Version.Fr

 - Arrêté n° 3575-13 du 10-12-2013 fixant les modalités de la composition des commissions 

d’appel d’offres ouvert, d’appel d’offres restreint ou avec présélection, ainsi que celle du 

jury de concours des régions, des préfectures, des provinces et des communes. B.O. n° 6214 

du 19-12-2013. Version.Ar Version.Fr

 Arrêté n° 3576-13 du 10-12-2013 fixant le nombre et la qualité des membres du comité de 

suivi des marchés des régions, des préfectures, des provinces et des communes. B.O. n°

6214 du 19-12-2013. Version.Ar Version.Fr

 Arrêté n° 3610-13 du 10-12-2013 fixant les autorités habilitées à approuver les marchés des 

régions, des préfectures, des provinces et des communes. B.O. n° 6214 du 19-12-2013. 

Version.Ar Version.Fr
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Décret relatif aux marchés publics et leurs arrêtés d’application

 Arrêté n° 3611-13 du 10-12-2013 fixant la liste des prestations pouvant faire l’objet de 

marchés négociés. B.O. n° 6214 du 19-12-2013. B.O. n° 6214 du 19-12-2013. Version.Ar

Version.Fr

 Arrêté n° 3535-13 du 28-12-2013 fixant la liste des établissements publics qui doivent 

appliquer les dispositions règlementaires en vigueur relatives aux marchés publics. B.O. n°

6212 du 12-12-2013. Version.Ar Version.Fr

 Arrêté n° 914-14 du 20-03-2014 portant modification du seuil des marchés dont le délai de 

publicité est porté à 40 jours au moins. B.O. n° 6248 du 17-04-2014. Version.Ar Version.Fr
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Décret relatif aux marchés publics et leurs arrêtés d’application

 Arrêté du ministre de l’économie et des finances n° 1002-15 du 11-03-2015 complétant la 

liste des prestations pouvant faire l’objet de contrats ou conventions de droit commun. B.O. 

n° 6358 du 07-05-2015. Version.Ar Version.Fr

 - Décret n° 2-16-69 du 24 mai 2019 modifiant et complétant le décret n° 2-12-349 du 20 mars 

2013 relatif aux marchés publics. BO 6836 du 5 décembre 2019. Version.Fr

 - Arrêté du ministre de l’économie, des finances et de la réforme de l’administration n°

3108-19 du 02-02-2020 complétant l’arrêté n° 1874-13 du 13-11-2013 pris en application de 

l’article 160 du décret n° 2-12-349 du 20-03-2013 relatif aux marchés publics (Modèles des 

pièces). B.O. n° 6854 du 06-02-2020. Version Ar
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Partenariat public-privé

 - Dahir n° 1-14-192 du 24-12-2014 portant promulgation de la loi n° 86-

12 relative aux contrats de partenariat public-privé. B.O. n° 6332 du 

05-02-2015. Version.Ar Version.Fr

 - Décret n° 2-15-45 du 13-05-2015 pris pour l’application de la loi n°

86-12 relative aux contrats de partenariat public-privé. B.O. n° 6366 

du 04-06-2015. Version.Ar Version.Fr
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Cahiers de charge

 - Décret n° 2-01-2332 du 04-06-2002 approuvant le cahier des clauses administratives 

générales applicables aux marchés de services portant sur les prestations d’études et de 

maîtrise d’œuvre passés pour le compte de l’Etat. B.O. n° 5010 du 06-06-2002. Version.Ar

Version.Fr

 Rectificatif du décret n° 2-01-2332 du 4 juin 2002 approuvant le cahier des clauses 

administratives générales applicables aux marchés de services portant sur les prestations 

d’études et de maîtrise d’œuvre passés pour le compte de l’Etat). B.O. n° 5040 du 19-09-

2002. Version.Fr

 Arrêté n° 3574-13 du 10-12-2013 fixant les cahiers des prescriptions communes applicables 

aux marchés des régions, des préfectures, des provinces et des communes. B.O. n° 6214 du 

19-12-2013. Version.Ar Version.Fr
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Cahiers de charge

 Arrêté du ministre de l’intérieur n° 3573-13 du 10-12-2013 fixant les cahiers des clauses 

administratives générales applicables aux marchés des régions, des préfectures, des 

provinces et des communes. B.O. n° 6214 du 19-12-2013. Version.Ar Version.Fr

 Arrêté n° 1485-14 du 25-04-2014 fixant les cahiers des clauses administratives générales 

applicables aux marchés des régions, des préfectures, des provinces et des communes. 

B.O. n° 6269 du 30-06-2014. Version.Ar Version.Fr

 Décret n° 2-14-394 du 13-05-2016 approuvant le cahier des clauses administratives 

générales applicables aux marchés de travaux. B.O. n° 6470 du 02-06-2016. Version.Ar

Version.Fr
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Intérêt moratoire

 - Décret n° 2-16-344 du 22-07-2016 fixant les délais de paiement et les intérêts moratoires 

relatifs aux commandes publiques. B.O. n° 6488 du 02-06-2016. Version.Ar Version.Fr

Nomenclature des pièces justificatives

 - Arrêté n° 3155-14 du 30-09-2014 fixant la nomenclature des pièces justificatives des 

propositions d’engagement et de paiement des dépenses de l’Etat. B.O. n° 6332 du 05-02-

2015. Version.Ar Version.Fr

Avances

 - Décret n° 2-14-272 du 14-05-2014 relatif aux avances en matière de marchés publics. B.O. 

n°6262 du 05-06-2014. Version.Ar Version.Fr
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Classification et agrément des entreprises

 Décret n° 2-94-223 du 16-06-1994 instituant, pour le compte du ministère des travaux 

publics, de la formation professionnelle et de la formation des cadres, un système de 

qualification et de classification des entreprises de bâtiment et de travaux publics. . B.O. n°

4262 du 06-07-1994. Version.Ar Version.Fr

 Décret n° 2-98-984 du 22-03-1999 instituant, pour la passation de certains marchés de 

services pour le compte de l’Etat, un système d’agrément des personnes physiques ou 

morales exécutant des prestations d’études et de maîtrise d’œuvre. B.O. n° 4678 du 01-04-

1999. Version.Ar Version.Fr

 Décret n° 2-98-536 du 13-01-1999 modifiant le décret n° 2-94-223 du 6 moharrem 1415(16 

juin 1994) instituant pour le compte du ministère des travaux publics, de la formation 

professionnelle et de la formation des cadres un système de qualification et de 

classification des entreprises de bâtiment et de travaux publics. B.O. n° 4662 du 04-02-1999. 

Version.Ar Version.Fr
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Classification et agrément des entreprises

 Décret n° 2-00-967 du 19-09-2001 modifiant et complétant le décret n° 2-94-223 du 6 

moharrem 1415 (16 juin 1994) instituant pour le compte du ministère des travaux publics, de 

la formation professionnelle et de la formation des cadres un système de qualification et de 

classification des entreprises de bâtiment et de travaux publics. B.O. n° 4940 du 04-10-2001. 

Version.Ar Version.Fr

 Décret n° 2-01-437 du 19-09-2001 instituant, pour la passation des marchés pour le compte 

de l’Etat, un système de qualification et de classification des laboratoires de bâtiment et de 

travaux publics. B.O. n° 4962 du 20-12-2001. Version.Ar Version.Fr

 Arrêté du ministre de l’équipement et du transport n° 2523-13 du 12-08-2013 abrogeant et 

remplaçant la liste des activités des laboratoires de bâtiment et de travaux publics 

annexée au décret n° 2-01-437 du 19-09-2001 instituant, pour la passation des marchés pour 

le compte de l’Etat, un système de qualification et de classification des laboratoires de 

bâtiment et de travaux publics. B.O. n° 6196 du 17-10-2013. Version.Ar Version.Fr
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Classification et agrément des entreprises

 Arrêté du ministre de l’équipement et du transport n° 76-05 du 14-01-2005 modifiant le 

tableau annexé au décret n° 2-98-984 du 4 22 mars 1999 instituant, pour la passation de 

certains marchés de services pour le compte de l’Etat, un système d’agrément des 

personnes physiques ou morales exécutant des prestations d’études et de maîtrise 

d’œuvre. B.O. n° 5288 du 03-02-2005. Version.Ar Version.Fr

 Arrêté du ministre délégué auprès du Premier ministre, chargé de l’habitat et de 

l’urbanisme n° 629-06 du 14-03-2006 modifiant l’arrêté du secrétaire d’Etat auprès du 

ministre chargé de l’aménagement du territoire, de l’environnement, de l’urbanisme et de 

l’habitat, chargé de l’habitat n° 934-99 du 21 mai 1999 étendant au département chargé 

de l’habitat les dispositions du décret n° 2-94-223 du 6 moharrem 1415 (16 juin 1994) 

instituant pour le compte du ministère des travaux publics, un système de qualification et 

de classification des entreprises de bâtiment et de travaux publics. B.O. n° 5426 du 01-06-

2006.Version.Ar Version.Fr
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Classification et agrément des entreprises

 Arrêté du ministre de l’habitat et de la politique de la ville n° 619-16 du 09-03-2016 

abrogeant et remplaçant la liste des secteurs d’activité annexée à l’arrêté du secrétaire 

d’Etat auprès du ministre chargé de l’aménagement du territoire, de l’environnement, de 

l’urbanisme et de l’habitat, chargé de l’habitat n° 934-99 du 21 mai 1999 étendant au 

département chargé de l’habitat les dispositions du décret n° 2-94-223 du 6 moharrem 1415 

(16 juin 1994), instituant, pour le compte du ministère des travaux publics, un système de 

qualification et de classification des entreprises de bâtiment et de travaux publics. B.O. n°

6462 du 05-05-2016. Version.Ar Version.Fr

 Arrêté du ministre de l’habitat et de la politique de la ville n° 620-16 du 9 mars 2016 fixant le 

nombre de catégories des entreprises de bâtiment et de travaux publics correspondant à 

chaque secteur d’activité, les seuils de classification à l’intérieur de chaque catégorie ainsi 

que le montant maximum annuel d’un marché pour lequel une entreprise d’une catégorie 

donnée peut être admise à soumissionner. B.O. n° 6462 du 05-05-2016. Version.Ar Version.Fr

اليقظة القانونية والتنظيمية4.



Révision des prix des marchés publics

 Arrêté du Chef du gouvernement n° 3-205-14 du 9 juin 2014 fixant les règles et les conditions 

de révision des prix des marchés publics. B.O. n° 6266 du 19-06-2014. Version.Ar Version.Fr

 Arrêté du ministre de l’équipement, du transport et de la logistique n° 2095-15 du 16-06-2015 

modifiant et complétant la liste des index simples et celle des index globaux annexée à 

l’arrêté du Chef du gouvernement n° 3-205-14 du 9 juin 2014 fixant les règles et les 

conditions de révision des prix des marchés publics. B.O. n° 6400 du 01-10-2015. Version.Ar

Version.Fr

 Arrêté du ministre de l’équipement, du transport et de la logistique n° 447-15 du 10- 02-2015 

complétant et modifiant la liste des index simples et celle des index globaux annexée à 

l’arrêté du Chef du gouvernement n° 3-205-14 du 9 juin 2014 fixant les règles et les 

conditions de révision des prix des marchés publics B.O. n° 6348 du 02-04-2015. Version.Ar

Version.Fr
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Nantissement des marchés publics

 Dahir n° 1-15-05 du 19-02-2015 portant exécution de la loi 112-13 relative au nantissement 

des marchés publics. B.O. n° 6344 du 19 mars 2015. Version.Ar Version.Fr

Commission nationale de la commande publique

 Décret n° 2-14-867 du 21 septembre 2015 relatif à la Commission nationale de la 

commande publique. B.O. n° 6400 du 01-10-2015. Version.Ar Version.Fr
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 بشأن النظام الأساسي العام ( 1958فبراير 24)1377شعبان 4بتاريخ 1-58-008الظهير الشريف رقم
وتتميمهللوظيفة العمومية حسبما وقع تغييره 

Décret n° 2-11-471 du 15 chaoual 1432 (14 septembre 2011) portant statut 
particulier du corps interministériel des ingénieurs.

Décret n° 2-06-377 du 20 kaada 1431 (29 octobre 2010) portant statut 
particulier du corps interministériel des administrateurs

Autres textes portant statut particulier des corps interministériels 
(Techniciens, Rédacteurs, Adjoints Administratifs,…)

Décret royal n° 62-68 du 19 safar 1388 (17 mai 1968) fixant les dispositions 
applicables aux fonctionnaires stagiaires des administrations publiques 

(B.O n° 2899 du 22 mai 1968).

اليقظة القانونية والتنظيمية4.

http://bdj.mmsp.gov.ma/Fr/Document/8241-D%C3%A9cret.aspx
http://bdj.mmsp.gov.ma/Fr/Document/5442-D%C3%A9cret.aspx
http://bdj.mmsp.gov.ma/Fr/Document/248-D%C3%A9cret.aspx


التوظيف والمباريات

 من الدستور31الفصل

 بتحديد السن الأقصى للتوظيف ببعض أسلاك ودرجات الإدارات العمومية والجماعات المحلية؛2.02.349مرسوم رقم

 بإعفاء الموظفين من شرط السن المطلوب نظاميا لتوظيفهم في إطار جديد من أطر الدولة2.92.231مرسوم رقم.

 بتحديد شروط وكيفيات تنظيم مباريات التوظيف في المناصب العمومية؛2011نوفمبر 25بتاريخ 2.11.621مرسوم رقم

 حول تدبير مباريات التوظيف في المناصب العمومية؛14.2012منشور رقم

 ية؛يتعلق بالشهادات المطلوبة لولوج مختلف الدرجات المحدثة بموجب الأنظمة الأساس2012أبريل 30الصادر في 2.12.90مرسوم رقم

 المتعلق بحماية حقوق الاشخاص في وضعية إعاقة والنهوض بها؛97.13قانون الإطار رقم

 حول تتبع مباريات التوظيف الخاصة بالأشخاص في وضعية إعاقة13.2017منشور رئيس الحكومة رقم.
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التوظيف والمباريات

العموميةوالجماعاتالعامةوالمؤسساتالإداراتمصالحفيالاحتفاظشروطبتحديد2.01.96رقممرسوم

المحاربين؛وقدماءالعسكريينلقدماءبمناصب

بالمناصلولوجالأسبقيةمنالأمةمكفولياستفادةشروطبتحديد2001يونيو22بتاريخ2.01.94رقممرسوم

العمومية؛والجماعاتوالمؤسساتبإداراتالعامة

الهيئاتضمنللتوظيفموحدةمبارياتتنظيمشأنفي2018يوليو4فيصادر2.17.635رقممرسوم

.الإداراتبينالمشتركة

فظالمحتالعموميةالإداراتمناصببولوجالمتعلقالنظامبتحديد1964غشت19بتاريخ2.64.389رقممرسوم

.للمقاومينبها
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:التعاقد بالإدارات العمومية 

 بتحديد شروط وكيفيات التشغيل بموجب عقود بالإدارات العمومية؛2.15.770مرسوم رقم

 ع حول ترقية المتعاقدين.و.9.2009رقم منشور وزير الوظيفة العمومية.

 يونيو 9بتاريخ 1394.17قرار للوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف باصلاح الادارة والوظيفة العمومية رقم

بتحديد شروط وكيفيات تنظيم واجراء مباراة تشغيل الأعوان بموجب عقود بالادارات العمومية2017

 بتحديد مقادير الأجور الجزافية الشهرية ومقادير 2017غشت 4بتاريخ 3.95.17قرار لرئيس الحكومة رقم

التعويضات عن التنقل المخولة للخبراء والأعوان الذين يتم تشغيلهم بوجب عقود بالادارات العمومية

فة العمومية قرار مشترك لوزير الاقتصاد والمالية والوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف باصلاح الادارة والوظي

بتحديد نموذجي عقد تشغيل الخبراء والأعوان بالادارات العمومية2017يوليوز 10بتاريخ 1761.17رقم 
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الموظف المتمرن

 ينبتحديد المقتضيات المطبقة على الموظفين المتمرن1968ماي 17بتاريخ 62.68مرسوم رقم.

التنقيط والتقييم

 بتحديد مسطرة تنقيط وتقييم موظفي الإدارات العمومية؛2.05.1367مرسوم رقم

 بتحديد نموذجي بطاقة تنقيط وتقييم الموظفين؛1725.06قرار وزير تحديث القطاعات رقم

دليل تنقيط وتقييم موظفي الإدارات العمومية.
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الترقي

 بتحديد شروط ترقي موظفي الدولة في الدرجة أو الإطار؛2.04.403مرسوم رقم

 المتعلق بشروط ترقي موظفي 2.04.403تطبيق المرسوم رقم وع حول 2.2006منشور رقم

الدولة؛

 المتعلق بشروط ترقي موظفي 2.04.403ع حول تطبيق المرسوم رقم .و2.2007منشور رقم

الدولة؛

 بتحديد شروط ترقي موظفي الدولة؛2.11.270ع حول تطبيق المرسوم رقم .و9.11منشور رقم

 بتحديد سلالم الأجور وشروط ترقي موظفي 1963يوليوز 8بتاريخ 2.62.344مرسوم رقم

.الدولة في الرتبة والدرجة
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الحركية

 حول نقل الموظفين؛2.13.436مرسوم رقم

 حول كيفيات تطبيق المرسوم المتعلق بنقل الموظفين؛1.2016منشور رقم

 المكرر مرتين من النظام الأساسي العام 38بتحديد كيفية تطبيق الفصل 2.99.1218مرسوم رقم

للوظيفة العمومية؛

 يتعلق بالوضع رهن الإشارة؛2.13.422مرسوم رقم

 يتعلق بالإلحاق2.13.423مرسوم رقم.
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الرخص

تمقتضياتطبيقكيفيةبموجبهتحدد(2000ماي10)1421صفر6فيصادر2-99-1219رقممرسوم

الأساسيالنظامشأنفي(1958فبراير24)1377شعبان4فيالصادر1.58.008رقمالشريفالظهير

الولادة؛ورخصةصحيةلأسباببالرخصالمتعلقة،العموميةللوظيفةالعام

الولادة؛ورخصةالسنويةالرخصحول2011يونيو5بتاريخ5.11رقممنشور

منالحراماللهبيتإلىالحجفريضةأداءتنظيمبشأن2006نوفمبر10فيصادر2.05.01رقممرسوم

الدولةوأعوانموظفيطرف

الجامعية؛بالمؤسساتللدراسةالموظفينمتابعةحول2015/03رقمالحكومةرئيسمنشور

العمل؛ساعاتخلالدروسايتابعونالذينالموظفون1979ماي14بتاريخع.و12رقممنشور

المتعلقمكرر46الفصلتطبيقكيفيةبتحديد2000ماي10فيصادر2.99.1215رقممرسوم

العمومية؛للوظيفةالعامالأساسيالنظامبمثابةالشريفالظهيرمنأجربدونبالرخص
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التغيب غير المشروع عن العمل

 بشأن الاقتطاعات من رواتب 1.83.230الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 12.81قانون رقم

موظفي الدولة المتغيبين عن العمل بصفة غير مشروعة؛

 بتحديد شروط وكيفيات تطبيق القانون رقم 2000ماي 10بتاريخ 2.99.1216مرسوم رقم

بشأن الاقتطاعات من رواتب الموظفين المتغيبين عن العمل بصفة غير مشروعة؛12.81

 العملحول التغيب غير المشروع عن 26.2012منشور رئيس الحكومة رقم.
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التكوين المستمر

 التكوين المستمراستراتيجية

مرسوم التكوين المستمر

قرار بتحديد كيفية سير لجنة تنسيق التكوين المستمر
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العلياوالمناصبالمسؤوليةمناصب

قسمرئيسلمنصبيالترشحشروطحول2019فبراير5بتاريخ1رقمالعموميةوالوظيفةالإدارةإصلاحوزيرمنشور

.العموميةبالإداراتمصلحةرئيسأو

العلياالمناصبفيبالتعيينالمتعلق2012يوليو17فيصادر02.12رقمقانون

العليا؛المناصبفيالتعيينبمسطرةيتعلق2.12.412رقممرسوم

العليا؛المناصبفيبالتعيينيتعلقفيماالنموذجيالمطبوعبتحديدالعموميةالوظيفةوزيرقرار

العليا؛المناصبفيالمعينينالأشخاصبوضعيةيتعلق2.12.764رقممرسوم

؛2013المسؤوليةمناصبفيالتعيينحولالحكومةرئيسمنشور

الشاغرةالعلياالمناصبأعدادحصرحول3.2013رقممنشور.

والمصالحالأقسامرؤساءتعيينكيفياتشأنفي2.11.681رقممرسوم.
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والكفاءاتللوظائفالتوقعيالتدبير

2016والكفاءاتوالأعدادللوظائفالتوقعيللتدبيرالمنهجيالدليل

(بالفرنسية)2008.والكفاءاتللوظائفالتوقعيللتدبيرالمنهجيالدليل

(بالفرنسية)العموميةالإداراتبينالمشتركةوالكفاءاتللوظائفالمرجعيالدليل

(بالفرنسية).العموميةالإدارةوظائفلتصنيفالمنهجيالدليل

(بالفرنسية).العموميةالإدارةلوظائفالموحدةالمصفوفة
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الاجتماعيالاحتياط

المدنية؛المعاشاتنظامبموجبهيحدث1971ديسمبر30بتاريخ011.71رقمقانون

التقاعد؛علىالإحالةسنبموجبهالمحددة72.14رقمقانون

العسكريةالتقاعدمعاشاتبنظامالمتعلق013.71رقمقانون.

إدارةبمجلسالمدنيةالمعاشاتنظامفيالمنخرطينوممثليالمحليةالجماعاتممثلانتخاب

.2016-للتقاعدالمغربيالصندوق
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