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ROYAUME DU MAROC
Ministére de I'Agriculture, de la Péche Maritime, du Développement Rural et des Eaux et Foréts
Département de la Péche Maritime
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Appel a candidature

Objet : JICA/ offre de stage de formation intitulé « Value-chain Development
for Sustainable Use of Fisheries Resources ».

P.J(03) : - JICA Program General Information ;
- Application Guideline for the JICA Knowledge Co-Creation Program ;
- Application Form for the JICA Knowledge Co-Creation Program (Format PDF
et WORD).

Dans le cadre de la mise en ceuvre du programme de co-création des connaissances par
I’ Agence Japonaise de Coopération Internationale « JICA » , I’ai I'honneur de vous informer
que ladite Agence offre un stage de formation dispensé en langue anglaise sous le theme
« Value-chain Development for Sustainable Use of Fisheries Resources » . et qui
sera organisé du 21 Aoit au 29 Septembre 2023 a Hokkaido au Japon. En effet, ce
programme vise a approfondir la compréhension du développement de la chaine de valeur
afin de promouvoir la gestion durable des ressources halieutiques et de proposer les mesures
de soutien nécessaires aux parties engagées dans le secteur de la péche.

Il est a signaler que les frais de transport aérien aller-retour (Maroc-Japon-Maroc),
I"hébergement ainsi que 1'indemnité de séjour, seront pris en charge par la JICA.

1. Conditions d’accés au stage de formation :

1.1.Les conditions essentielles pour participer a cette formation :

- Etre titulaire d"un diplome d’enseignement supérieur ou équivalent ;

- Justifier d’au moins cing (05) ans d’expérience dans le secteur de la péche, notamment
en matiére de gestion des ressources halieutiques ou de développement de chaines de
valeur ;

- Maitriser un niveau d’anglais équivalant a un score de 77 TOEFL iBT ou plus
(ce programme inclut la participation aux discussions et présentations qui requicrent
des compétences en anglais) ;

- Etre en bonne sant¢ ;

Justifier d’au moins quatre ans de service dans I’'administration publique. 3 ‘fL
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1.2.Les conditions recommandables :

- Candidats ayant une personnalité enthousiaste et un esprit d’équipe ;

- Etre agé de moins de 40 ans ;

- Les femmes sont encouragées a postuler au programme, vu que la JICA s’engage a
promouvoir I"approche genre.

1.3.Autres conditions :

En cas des raisons imprévues, le stage de formation sera en mode distanciel et les candidats
sont tenus de remplir les conditions suivantes :

- Article indispensable : ordinateur portable ou bureau :

- Réseau stable : doit étre sécurisé pour assister aux cours en ligne ;

- Le logiciel de conférence Web Zoom doit étre téléchargé pour suivre le cours en
ligne :

- Lieu : Salle des participants ou salle de conférence désignée par la JICA.

2. Contenu du dossier de candidature :

- Demande de participation au stage de formation comportant I'avis favorable des
responsables hiérarchiques:

- Formulaire de candidature « Application Form for the JICA Knowledge Co-
Creation Program (Format PDF et Word)» (P.J n°3) dument remplit, imprimé et
signé conformément au guide du formulaire de candidature « Application Guideline
for the JICA Knowledge Co-Creation Program » (P.J n°2) :

- Photocopie du passeport :

- Certificat de score de langue anglaise: a soumettre avec le formulaire de candidature,

si les candidats ont des résultats officiels aux examens d'anglais (par exemple :
TOEFL, TOEIC, IELTS) ;

- Une séquence vidéo montée en langue anglaise sous le titre « Me and My job »
conformément au 4°™ titre de la partie 3 : Required Documents for Application
de la brochure d’information générale « JICA Program General Information »
(P.J n°1).

3. Les Dossiers de candidature (Supports physique et électronique) a

faire parvenir a la D.A.G.J :

3.1.Support physique de candidature :

Les dossiers physiques de candidature sont au choix des candidats :

- Soit envoyés par courrier postal : 476 B.P Agdal Rabat. Département de la Péche

Maritime ; jd‘b
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considération.
|
:

Soit déposés contre récépissé au bureau d’ordre du Département de la Péche Maritime
au 476, Rue Mohamed Belhassen El Ouazzani, Quartier Administratif, CP 10000,
Rabat.

L’enveloppe qui comprend les dossiers de candidature doit étre sous pli fermé et
porter :

e [’intitulé du stage de formation ;
e [Lavertissement que : « L’enveloppe ne doit étre ouverte que par le Secrétariat
Général ou la Direction des Affaires Générales et Juridiques, " D.A.G.J " ».

3.2. Support électronique de candidature

Le dossier de candidature doit étre scanné et envoyé a I'adresse suivante:
formationcontinue/@mpm.gov.ma;

Les dossiers de candidature (supports physique et électronique) doivent parvenir a la
D.A.G.J, avant le 17 _Juin 2023, délai de rigueur.

Tout dossier de candidature incomplet ou re¢u hors délais ne sera pas pris en

4. Les documents a préparer et a soumettre par les candidats retenus :

4.1.Avant le début de formation :

Préparer une note de synthése conformément aux exigences citées dans la partie

Annex : «(1) Summary Note » de la brochure d’information générale (P.J n°1) et

I’envoyer a I’'adresse électronique suivante : Sugawara.Kiyvohide@ jica.go.jp , avant

le 04 Aoidit 2023 ;

Préparer les documents liés au contenu du rapport de pays conformément aux

exigences citées dans la_partie Annex : « (2) Materials related to the contents of

vour Country Report » de la brochure d’information générale (P.J n°1) ;

Contacter le Service de la Gestion des Compétences et de la Formation Continue des
Fonctionnaires pour entamer la procédure administrative relative a ['envoi en
formation continue a I'étranger.

4.2.Aprés la fin de formation :

Présenter au bureau de la JICA a Rabat, un rapport de fin de formation
accompagné d’un plan d’action (Development plan) ;

Communiquer a la Division des Ressources Humaines Pattestation de reprise de
service, le rapport de fin de formation, la note de synthése, le rapport de pays, le
plan d’action (Development plan) et une photocopie de I’attestation de la JICA

qui justifie le suivi avec succes ’ensemble du programme de formatinn.%l
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Le présent appel a candidature sera publi¢ au niveau de 'intranet, le site du Département
et la plateforme pédagogique du Département « Digital Learning MPM » respectivement via
les liens suivants :

= http://intranet.mpm.gov.ma/

= http:/www.mpm.gov.ma/
= hitps:/digitallearning. mpm.gov.ma/

5. Contact d’informations :

+ JICA
Bureau JICA Maroc :

JICA Morocco Office (BUREAU DE LA JICA AU MAROC)
N° 74, Rue Oum Errabiaa, Agdal, 10080 Rabat Morocco

Tel :

(+212) (0) 537-276595, 276596, 276597, 276598, 276599
Fax :

(+212) (0) 537-779592

Site web : https://www.jica.go.jp/morocco/english/office/index.html

4+ Service de la Gestion des Compétences et de la Formation Continue des
Fonctionnaires

Tél: 0537 68 80 23
Tél: 06398891 16/0659 339217

Email : formationcontinue@mpm.gov.ma &

NB : Veuillez se référer a la brochure d’information générale en langue anglaise (P.J : N°1) vu que
les instructions relatives a 1’appel a candidature sont traduites en frangais.
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